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Das sind wir

Das Bildungswerk fiir Schiilervertretung und Jugendbeteiligung e. V. (SV-Bildungswerk e.V.) ist ein Verein mit Sitz in Berlin. Es
unterstitzt Schiler*innen dabei, sich als Expert*innen an den sie betreffenden politischen Prozessen zu beteiligen. Den Lernort
Schule nachhaltig zu verandern und Jugendliche zu Gestalter*innen ihrer Zukunft zu machen — das ist Ziel unserer Projekte. Dieses
Ziel setzt ein Team in der Geschéftsstelle gemeinsam auf Augenhdhe mit engagierten Jugendlichen um.

Unsere Projekte (Schilervertretung und Demokratie, Klima und Mentale Gesundheit) basieren auf >Peer-Learning« Von Gleichaltrigen
lernt es sich besser und vor allem authentisch. Ein seit 20 Jahren erfolgreich umgesetztes Konzept im Verein. Durch uns ausgebildete
Ehrenamtliche geben deutschlandweit Seminare fir Schiler*innen und regen dazu an, sich mit den Projekthemen auseinander zu
setzen und eigene Projekte an Schulen sowie weiteren Wirkungsorten durchzufihren.

Mehr Informationen zum SV-Bildungswerk, unseren Projekten und unserer Mission findest du unter www.sv-bildungswerk.de.

Darum geht es

Unsere Mission ist es Jugendlichen in der Gesellschaft eine Stimme zu geben. Dies tun wir derzeit vor allem an Schulen und im
Rahmen von Fachtagungen, Kongressen und (Jugend-) Veranstaltungen seitens der Politik, Stiftungen oder anderer Organisationen.
Deine Aufgabe wird sein, dieses Angebot inhaltlich weiterzuentwickeln sowie weiter ,nach aulen zu tragen” und geeignete
Forderpartner*innen zu finden. Eine weitere Aufgabe ist die Verbreitung und inhaltliche Neugestaltung unseres Angebots fur die
bundesweiten Schilervertretungen, in welches das wichtige Thema der zielgruppengerechten Jugendbeteiligung weiterentwickelt
werden soll.

Deine Tatigkeiten:

*  Weiterentwicklung des bestehenden Angebots im Projekt Mental Health@School mit Ziel der Starkung
von Jugendbeteiligung innerhalb des Projekts

= Akquise, Vorbereitung und Durchfiihrung von bestehenden Jugendbeteiligungsformaten des SV-Bildungswerks

= Unterstltzung bei der Weiterentwicklung der Jugendbeteiligungsstrategie des SV-Bildungswerks

= Projektkonzeption und Antragsstellung im Rahmen der Funding-Aktivitaten des Vereins

= Starkung des Bereichs Schiler*innenvertretung und Akquise von Workshops an Schulen mit Schnittstelle zur
Seminarkoordination

= Reprasentation des Vereins auf Veranstaltungen

= Bei Bedarf Mitarbeit in der Seminarkoordination

Das bringst du mit

= Du Ubernimmst gerne Verantwortung und nutzt. eigene Gestaltungsspielraume
= Vertrauen in Deine Fahigkeiten, neue Wege zu betreten und mit dem Job zu wachsen in einer eigenstandigen Arbeitsweise
= Erfahrungen und Lust auf Akquisetatigkeiten
=  Organisationsgeschick und ein sicherer Umgang mit Microsoft Tools (Excel, Powerpoint, Planner, One Note)
= Na&he zur Zielgruppe (Jugendliche im Alter von 14 bis 24 Jahre) und ein gutes Gesplr dafiir, welche Themen Jugendliche
bewegen
= Lust, mit Jugendlichen auf Augenhohe zu arbeiten und Dich aktiv in unser Netzwerk einzubringen
= Interesse an schulpolitischen Themen, politischer Bildung und Jugendbeteiligung

wirksames Projekt,
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=  Kollegiale und kooperative Teamarbeit ist ein ,Must" fir Dich
= Du kannst mindestens zwei Mal die Woche in unserem Buro in Berlin Kreuzberg arbeiten
»  Winschenswert: Erfahrung in der Arbeit der Schiiler*innenvertretung oder anderer selbstorganisierter Jugendarbeit

Hard Facts zur Position

= 15— 20 Stunden pro Woche

= 30 Tage Urlaub basierend auf einer 5-Tages-Woche

= weitgehend flexible Einteilung deiner Arbeitszeit sowie die Mdglichkeit, teilweise mobil zu arbeiten

»  Eine attraktive monatliche Vergiitung

»  Einkollegiales, kleines Team und einen Arbeitsplatz im schillernden Bergmannkiez in Berlin Kreuzberg

Darauf kannst Du Dich freuen

= Eine eigenverantwortliche, spannende Aufgabe und die Moglichkeit, ein erfolgreich gestartetes Pilotprojekt sowie
eine wachsende Organisation durch dein Engagement maRgeblich weiterzuentwickeln und zu gestalten
= Arbeiten, Wirken und Sichweiterentwickeln in einem ehrgeizigen und zielorientierten Team, das sich Ambitioniertsein,
Innovation, Zuverlassigkeit, Fiireinanderdasein im Job, Sich-fir-die-Sache-einsetzen und dabei den Spal’ nicht zu kurz
kommen lassen, auf die Fahne schreibt
= Die Moglichkeit, sich inhaltlich weitere Entwicklungsbereiche zu erschlielfen und mehr Verantwortung zu ibernehmen im
Rahmen der Vereinsarbeit sowie gleichzeitig monetar davon zu profitieren
= Die Mdglichkeit an Fortbildungen teilzunehmen
= Allesin allem:
o eine sinnvolle Tatigkeit, mit der du einen wichtigen Beitrag fur die nachhaltige Entwicklung von Schdler*innen an
Schulen und dariber hinaus leistest.
ein dynamisches kleines Team (von derzeit acht Kolleg*innen)
ein bundesweites Netzwerk aus Jugendlichen, das sich leidenschaftlich fir innovative und nachhaltige Bildung
einsetzt

So bewirbst du dich

Bitte schicke uns deine Bewerbungsunterlagen (Anschreiben mit Gehaltsvorstellung, Lebenslauf, Zeugnisse) per Mail in einer pdf-
Datei an viktoria.lachenmaier@sv-bildungswerk.de. Bitte verzichte auf die Zusendung eines Fotos. Im Einklang mit unseren Werten
werden eingehende Bewerbungen nur auf ihre fachliche Qualifikation hin ausgewertet und unabhangig von ethnischer und sozialer
Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Geschlecht, sexueller Orientierung, Behinderung oder Alter beriicksichtigt. Bitte wende deine
Fragen an Viktoria unter der 0.g. Mailadresse.

Freue Dich, Teil einer spannenden Reise zu sein, um die Stimme der Jugendlichen in der Gesellschaft und damit
unsere Demokratie zu starken!
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